Rep.n. 39225 Racc.n. 23649

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA

[ 'anno duemilaventi (2020) il giorno ventitré (23) del mese di aprile.
In Roma, Via Luigi Calamatta n.2, presso il mio studio, a richiesta
dell'organo amministrativo della societa NET INSURANCE S.p.A. di
cui appresso,
io sottoscritto Dottor Paolo Fenoaltea, Notaio in Roma, con studio in
Via Luigi Calamatta n. 2, iscritto presso il Collegio Notarile dei Di-
stretti Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, procedo alla verbaliz-
zazione delladunanza, cui ho personalmente assistito in modalita
audio/video conferenza, della assemblea siraordinaria deila detta
societa "NET INSURANCE S.p.A.", con sede in Roma (RM), Via
Giuseppe Antonio Guattani . 4, codice fiscale e numero di iscrizio-
ne nel Registro delle Imprese di Roma 06130881003, capitale so-
ciale deliberato per Euro 19.087.268= sottoscritto e versato per Euro
17.484.862,00= attualmente costituito da n. 17.335.692 (diciassette-
milionitrecentotrentacinquemilaseicentonovantadue) azioni ordinarie
e n. 149.170 (centoquarantanovemilacentosettanta} azioni speciali
prive di diritto di voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della
Compagnia, iscritta con il numero REA 948019, societa Capogruppo
del Gruppo Assicurativo Net Insurance, Iscrizione Albo Gruppi As-
sicurativi n. 23, tenutasi in data odierna alle ore undici
con lintervento e f'esercizio del diritto di voto degli aventi diritto,
esclusivamente attraverso il Rappresentante Desighato ex art. 135
undecies D. Igs. 58/98 , individuato nello Studio Legale Trevisan &
Associati, stabilendo aliresi che i soggetti legittimati (il Presidente,
I'Amministratore Delegato, il Presidente del Collegio Sindacale, gli
altri componenti degli Organi Sociali, il Segretario, il Rappresentan-
te Designato, la Societa di Revisione e/o personale dipendente e/o
collaboratori a cid autorizzati dal Presidente), in considerazione del-
le limitazioni che possano presentarsi per esigenze sanitarie, possa
partecipare allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione con
le modalita ad essi individualmente comunicate, nel rispetto delle di-
sposizioni normative applicabili per tale evenienza in conformita a
quanto stabilito nell'avviso di convocazione di cui appresso, per. di-
scutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO

In sede ordinaria:

1. Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell'art.
2386 cod civ.

2. Bilancio d'esercizio della Net Insurance S.p.A. al 31 dicembre
2019. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3. Bilancio consolidato del Gruppo Net Insurance al 31 dicembre
2019.

4 . Informativa sull'applicazione delie politiche di remunerazione a fa-
vore degli organi sociali € del personale nell'esercizio 2019. Politiche
di remunerazione a favore degli organi sociali e del personale nell'e-
sercizio 2020.

In sede straordinaria:

Dott, PAOLO FENOALTEA
NOTAIO

Registrato all'Agenzia
delle Entrate di ROMA 2
il 05/05/2020

al n, 10737 Serie 1T
esatti Euro € 200,00




1. Modifica degli artt. 7, 11, 17 dello Statuto Sociale.

Ha assunto la presidenza del'Assemblea, ai sensi dell'art. 8) dello
Statuto Sociale, la dott.ssa Luisa Todini, nata a Perugia il 22 ottobre
1966, domiciliata per la carica ove sopra, nella sua qualitd di Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante del-
la detta societd, la quale, collegata in audio/video conferenza ha di:
chiarato, chiedendomi di darne atto nel presente verbale, quanto se-
gue: '

- che in data odierna alle ore undici (11,00) si ¢ tenuta I'assemblea
ordinatia e straordinaria dei soci della predetta societa in prima con-
vocazione;

- che l'assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi dell'art. 6)
dello statuto sociale, con avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana - Parte Seconda n. 42 del 7 aprile 2020 -
Inserzione n. TX20AAA3162, contenente lindicazione del giorno,
dell'ora e del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie da tratta-
re;

- che ai sensi del Regolamento Emitienti AIM Italia del detto avviso
di convocazione & stata data pubblicita mediante diffusione di comu-
nicato stampa mediante SDIR in data 7 aprite 2020, unitamente al
dettaglio dei documenti messi a disposizione degli azionisti sul sito
internet di Net Insurance;

- che in considerazione dell'emergenza sanitaria da "COVID- 19" in
corso, e avuto riguardo alle disposizioni contenute nell'art.106 del
Decreto Legge del 17.03.2020 n.18, finalizzate a ridurre al minimo
gli spostamenti e gli assembramenti, la Societa ha stabilito nel detto
awviso di convocazione che (i) lintervento sia all'Assemblea in se-
duta ordinaria, sia alllAssemblea in seduta straordinaria, e I'esercizio
del diritto di voto, in entrambe le predette sedi, poteva avvenire
esclusivamente attraverso il Rappresentante Designato, ai sensi ar-
t.135-undecies Decreto legislativo 24.02.98 n.58 (c.d. TUF) al quale
nel rispetto del Decreto-legge 17.03.2020 n.18, potevano essere
conferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi art.135-novies TUF,
in deroga all'art.135-undecies co.4, del medesimo Decreto e che (i}
lintervento all'Assemblea dei soggetti legittimati (it Presidente, I'Am-
ministratore Delegato, il Presidente del Collegio Sindacale, gii aliri
componenti degli Organi Sociali, il Segretario, il Rappresentante De-
signato, la Societa di Revisione e/o personale dipendente e/o colla-
boratori a ci¢ autorizzati dal Presidente), in considerazione delle k-
mitazioni che potevano presentarsi per esigenze sanitarie, poteva
avvenire anche (o esclusivamente) mediante mezzi di telecomunica-
zione con le modalitd ad essi individualmente comunicate, nel ri-
spetto delle disposizioni normative applicabili per tale evenienza,
dando atto che i dettagli operativi e la documentazione assemblea-
re, ivi compresi i moduli di delega, subdelega contenenti le istruzioni
di voto, sono siati messi a disposizione sul sito web della Compa-
gnia al seguente link hitps://www.netinsurance. it/investor-rela-
tions/documenti/assemblee/;

- che pertanto per la presente Assemblea, di cui al predettc Avviso
di convocazione, Net Insurance S.p.A. ha designato, guale Rappre-




sentante Designato, lo Studio Legale Trevisan & Associati, a cui po-
teva essere conferita delega e/o subdelega scritta (senza spese per
il delegante, fatia eccezione per le eventuali spese di spedizione),
con istruzioni di voto, su tutte o alcune delle proposte all'Ordine del
Giorno, alternativamente ai sensi {i} dell'art.135-novies del Testo
Unico della Finanza, con facolta di utilizzare il "modulo di dele-
ga/subdelega ordinaria” ovvero (i) dell'art. 135-undecies del Testo
Unico della Finanza, mediante il "modulo di delega al Rappresen-
tante Designato”

- che il capitale interamente versato ammonta ad euro 17.484.862
(diciassettemilioniquattrocentoottantaguattromilaottocentosessanta-
due) ed & attualmente costituito da n. 17.335.692 (diciassettemilioni-
trecentotrentacinquemilaseicentonovantadue) azioni ordinarie e n.
149.170 (centoquarantanovemilacentosettanta) azioni speciali prive
di diritto di voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della Com-
pagnia; le azioni ordinarie della Compagnia sono ammesse alle ne-
goziazioni sull'AIM ltalia - sistema multilaterale di negoziazione, mer-
cato non regolamentato gestito e organizzato da Borsa ltaliana
S.pA;

- che alla data della presente Assemblea, la Compagnia detiene
azioni proprie, nella misura di n. 2.056.597 (duemilionicinquantasei-
milacinguecentonovantasette);

- che alla data della presente Assemblea, sono in circolazione n.
1.957.622 (unmilionenovecentocinquantasettemilaseicentoventidue)
warrant emessij dalla Compagnia ammessi alle negoziazioni presso
I'AIM ltalia organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A.;

- che per tutto il periodo in cui le azioni ordinarie di Net Insurance
S.p.A. siano ammesse alle negoziazioni sull'AlM Italia, si applica la
"Disciplina sulla trasparenza" come definita nel regolamento AlM ha-
lia adottato da Borsa Italiana S.p.A., come di volta in volta modifica-
to e integrato, con particolare riguardo alle comunicazioni e informa-
zioni dovute dagli azionisti significativi, ossia da coloro che detenga-
no almeno il 5% {cinque per cento) di una categoria di strumenti fi-
nanziari di Net Insurance S.p.A.; in particolare, il Presidente ricorda
che il raggiungimento o il superamento (anche in diminuzione) delle
soglie che costituiscono un "cambiamento sostanziale” ai sensi del
Regolamento AIM ltalia deve essere comunicato dagli azionisti’si-
gnificativi a Net Insurance S.p.A.. In caso di mancato adempimento
degli obblighi di comunicazione delle partecipazioni significative, tro-
vera applicazione la disciplina sulla trasparenza;

- che dalle informagzioni a disposizione della Compagnia e dalie risul-
tanze del libro soci, gli azionisti aventi partecipazione, diretta o indi-
retta, pari o superiore al 5% (cinque per cento) del capitale sociale
risultano:

-- IBL. Banca S.p.A., titolare di una partecipazione pari al 19,75%
(diciannove virgola settantacinque per cento) del capitale sociale
con diritto di voto della Compagnia;

- UniCredit S.p.A., titolare di una partecipazione pari al 6,11% (sei
virgola undici per cento} del capitale sociale con diritto di voto della
Gompagnia;




-- Algebris UK Limited, titolare di una partecipazione pari al 5,16%
(cinque virgola sedici per cento) del capitale sociale con diritto di vo-
to della Compagnia;

_ che le comunicazioni degli intermediari ai fini dellintervento alla
presente Assemblea dei soggetti legittimati sono state notificate al-
l'emitiente con le modalitd e nei termini di cui alle vigenti disposizioni
di legge;

- che ciascun soggetto legittimato ad intervenire in Assemblea, sia in
seduta ordinaria sia in seduta straordinaria, ha pertanio conferito al
sunnominato Rappresentante Designato delega scritta ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge;

- che le dette deleghe, acquisite agli atti sociali, sono state notificate
allemittente e al Rappresentante Designato, a norma dell'art. 135
undecies, novies del D. Igs. 58/98, con le modalita indicate nel sud-
detto Avviso di Convocazione,

- che gli Azionisti che si trovassero in carenza di legittimazione al vo-
to sono stati invitati a dichiararlo, tramite i sunnominato Rappresen-
tante Designato,

- che pertanto erano presenti, rappresentati dal sunnominaio Rap-
presentante Designato, collegato in audio/video conferenza, nume-
ro 32 (trentadue) azionisti portatori di numero 9.787.833 (novemi-
lionisettecentoottantasettemilaottocentotrentatre)  azioni ordinarie,
ptive di indicazione del valore nominale, sottoposte al regime di de-
materializzazione ai sensi degli articoli 83-bis e ss. del TUF, rappre-
sentanti il 55,979% (cinquantacingue virgola novecentosettantano-
ve per cento) dellintero capitale sociale, comprensivo delle azioni
speciali, il 56,461% (cinquantasei virgola quattrocentosessantuno
per cento) del totale delle azioni ordinarie emesse con diritto di voto
ed il 64,060% (sessantaquattro virgola zero sessanta per cento) del
totale dei diritti di voto, al netto delle azioni proprie, tutte prive di va-
lore nominale;

- che del Consiglio di Amministrazione attuaimente in carica, olire ad
essa costituita, quale Presidente, erano presenti i consiglieri Andrea
Baitista, Mayer Nahum, Andrea Maralla e Anna Doro, tutti collegati
in audio/video conferenza; '

- che del Collegio Sindacale attualmente in carica erano presenti il
Presidente Antonio Blandini ed i sindaci effettivi Marco Gulotia e
Vincenzo Sanguigni, anch'essi tutti collegati in audio/video conferen-
za;

_ che & in audio/video conferenza il Rappresentante Comune Obbli-
gazionisti, avv. Marina Cordopatri

il tutto come meglio risultante dai foglio di presenze contenente I'e-
lenco nominativo degli azionisti che hanno partecipato, per delega al
sunnominato Rappresentante Designato, con lindicazione del nu-
mero delle rispettive azioni, che si allega al presente atio sotto la let-
tera "A" per formarne parte integrante e sostanziale;

_ che l'assemblea aveva gia provveduto alla trattazione degli argo-
menti di parte ordinaria posti allOrdine del Giorno;

ha dichiarato, pertanto, la presente assemblea fegalmente e valida-
Imente costituita_alle_ore _undici e guarantacingue_minuti_in_prima




adunanza ed in sede straordinaria ai sensi di legge e dell'art. 8) del-
lo statuto sociale ed atta a discutere e deliberare sugli argomenti po-
sti all'ordine del giorno.

Passando alla trattazione dell'unico argomento posto all'ordine del
giorno di parte straordinaria, il Presidente, nel richiamare quanto de-
liberato dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 24 marzo
2020, ha esposto la necessita, anche a seguito deli'emergenza Co-
vid-19, di proporre all'Assemblea Straordinaria dei Soci l'introduzio-
ne di modifiche statutarie, con riferimento alle adunanze dell'Assem-
blea, del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale.

In particolare ha esposto che:

- nell'ambito dell'art. 7 dello statuto "Intervento e rappresentanza in
Assemblea”, & stato aggiunto l'inciso che, "qualora il Presidente ed il
Segretario non si trovano nel medesimo luogo, I'Assemblea si consi-
dera tenuta nel luogo dove si trova il Segretario”;

- in merito all'art. 11 dello statuto "Riunioni del Consiglio di Ammini-
strazione" & stato aggiunto l'inciso che, "qualora il Presidente ed il
Segretario non si trovano nel medesimo luogo, il Consiglio di Ammi-
nistrazione si considera tenuto nel luogo dove si trova il Segretario®;
- con riferimento infine alle sedute del Collegio Sindacale, & stato
modificato l'art. 17 dello statuto con la nuova dicitura "Riunioni, attri-
buzioni, doveri e durata del Collegio Sindacale", prevedendo la pos-
sibilita che le riunioni dello stesso possano tenersi, in ottemperanza
al disposto dell'art. 2404 c.c., in audioconferenza o videoconferenza,
ed & stato poi stabilito che il Collegio si considera riunito nel luogo in
cui si trova il Presidente.

Cid premesso, il Presidente ha invitato il Rappresentante Designato
a sottoporre eventuali proposte, interventi e/o domande dai soci,
che non fossero gia eventualmente note alla Societa, il quale ha
precisato che, suo tramite, non sono stati formulati interventi, do-
mande e/o proposte da parte degli azionisti, salvo quelli gia noti alla
Societa.

Il Presidente ha quindi invitato il Rappresentante Designato ad
esprimere i voti per conto degli azionisti rappresentati in merito alla
delibera in oggetio.

Il Rappresentante designato ha comunicato che i soci rappresentan—
ti 8T soOno espressi come segue

Voti favorevoli: azioni n. 9.673.833 (novemilioniseicentosettantatre-
milaottocentotrentatre) pari al $5,803% (cinguantacinque virgola ot-
tocentotre per cento) circa del totale delle azioni ordinarie emesse e
pari al 63,314% (sessantatre virgola trecentoguattordici per cento}
circa del totale dei diritti di voto, al netto delle azioni proprie;

\oti contrari: nessuno;

Voti astenuti: azioni n.114.000 (centoquattordicimila) pari al 0,658%
(zero virgola seicentocinquantotto per cento) circa del totale delle
azioni ordinarie emesse e pari al 0,746% (zero virgola settecento-
quarantasei per cento) circa del totale dei diritti di voto, al netto del-
le azioni proprie;

Non votanti: nessuno.

\l Presidente pertanto ha proclamato i risultati come segue:




- I'Assemblea straordinaria degli azionisti della societa, con il voto
favorevole di tutti i soci presenti per n. 9.673.833 (novemilionisei-
centosettantatremilaottocentotrentatre) azioni ordinarie e l'astensio-
ne del socio Giuseppe Caruso per complessive n.114.000 (cento-
quattordicimila) azioni ordinarie, nessun voto contrario, e cosi con
una maggioranza pari al 55,803% (cinquantacinque virgola otto-
centotre per cento) circa del totale delle azioni ordinarie emesse €
pari al 63,314% (sessantatre virgola trecentoquattordici per cento)
circa del totale dei diritti di voto, al netto delle azioni proprie

HA DELIBERATO
1) di modificare gli articoli 7), 11) e 17) dello statuto sociale, in con-
formita a quanto sopra esposto, nel modo seguente:
<<Art. 7) Intervento e rappresentanza in Assemblea
Per l'intervento-e la rappresentanza in Assemblea valgono le norme
di legge.
Le adunanze assembleari possono tenersi in audioconferenza od in
videoconferenza, a condizione che possa essere accertata l'identita
degli Azionisti intervenuti in proprio o rappresentati per delega e che
venga garantita effettivamente la possibilita di seguire la discussione
e di intervenire tempestivamente alla trattazione degli argomenti af-
frontati, di trasmettere, ricevere e visionare documenti nonché di
esercitare regolarmente il diritto di voto. Verificandosi tali presuppo-
sti, 'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Pre-
sidente ed il Segretario ovvero, se il Presidente ed il Segretario non
si trovano nel medesimo luogo, 'Assemblea si considera tenuta nel
luogo dove si trova il Segretario.
L'Assemblea rappresenta l'universalita degli Azionisti e le sue deli-
berazioni, prese in conformita della legge e dello statuto, vincolano
tutti gli Azionisti, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
Sinche le azioni siano negoziate sul sistema multilaterali di negozia-
zione AIM Italia, la legittimazione allintervento in assemblea e all'e-
sercizio del diritto voto & attestata da una comunicazione alla socie-
ta, effettuata da un intermediario abilitato alla tenuta dei conti sui
quali sono registrati gli strumenti finanziari ai sensi di legge, in con-
formita alle proprie scritture contabili, in favore del soggetto a cui
spetta il diritto di voto nel termine previsto dalle legge e/o dai regola-
menti da computarsi con riferimento allassemblea in prima convo-
cazione. Le registrazioni in accredito e in addebito compiute sui con-
ti successivamente a tale termine non rilevano ai fini della legittima-
zione dell'esercizio del dititto di voto nell'lassemblea.>>,
<<Art. 11) Riunioni del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la Sede Sociale o
altrove, su convocazione del Presidente, quando questi lo ritenga
opportuno o su richiesta di almeno due Amministratori. |l Consiglio
di Amministrazione pud essere altresi convocato dat Collegio Sinda-
cale o da almeno due dei suoi membti. In caso di assenza o impedi-
mento del Presidente, il Consiglio & convocato dal Vice Presidente,
se nominato, o dallAmministratore Delegato. La convocazione del
Consiglio di Amministrazione avviene con lettera raccomandata, fe-
legramma, frasmissione telefax o messaggio_per posta elettronica,




spediti almeno cinque giorni prima di quello dell'adunanza, all'ultimo
domicilio noto di ciascun Amministratore e Sindaco effettivo in cari-
ca, ed in caso di urgenza, con telegramma, trasmissione fax o mes-
saggio per posta elettronica spediti almeno due giorni prima dell'a-
dunanza. La convocazione deve contenere l'indicazione del giorno,
dell'ora e del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie da tratta-
re. I Consiglio Amministrazione potra tuttavia validamente delibera-
re anche in mancanza di formale convocazione, ove siano present
tutti i suoi membri e tutti i Sindaci effettivi in carica. Le adunanze del
Consiglio di Amministrazione potranno anche tenersi per teleconfe-
renza o per video conferenza a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discus-
sione, intervenire in tempo reale aila trattazione degli argomenti af-
frontati e di ricevere, trasmettere e visionare documenti: verificando-
si tali condizioni, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto
nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario ovvero, se il
Presidente ed il Segretario non si trovano nel medesimo luogo, il
Consiglio di Amministrazione si considera tenutoc nel luogo dove si
trova il Segretario. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con pe-
riodicita almeno trimestrale. Il Consiglio, anche attraverso il Presi-
dente e, ove nominati, 'Amministratore Delegato e il Comitato Ese-
cutivo, riferisce tempestivamente al Collegio Sindacale, nel corso
delle riunioni da effettuarsi con periodicita almeno trimestrale sull'at-
tivita svolta dalla Societa e dalle sue eventuali controllate e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale,
con particolare riguardo, ove esistano, alle operazioni in potenziale
conflitto di interessi. In particolare, gli Amministratori devono attener-
si a quanto disposto dall'art. 2391 C.C. L'informativa circa il conflitto,
effettivo o potenziale di interessi, viene resa normalmente in occa-
sione delle riunioni.>>

<<Art. 17) Riunioni, attribuzioni, doveri e durata del Collegio Sinda-
cale

Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi in audioconferen-
za od in videoconferenza, a condizione che possa essere accertata
lidentita di tutti i partecipanti e che venga garantita effettivamente la
possibilitd di seguire la discussione e di intervenire tempestivamente
alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi requi-
siti, il Collegio Sindacale si considera riunito nel luogo in cui si trova
il Presidente.

Attribuzioni, doveri e durata in carica del Collegio Sindacale sono
quelli stabiliti per legge.>>.

L 'assemblea ha conferito, infine, al Presidente i poteri necessari per
apportare al presente verbale ed allo statuto allegato le eventuali
modifiche, soppressioni od aggiunte che fossero richieste dalle Au-
torita competenti al fine dell'iscrizione nel Registro delle Imprese,
qualora venisse espetita la procedura di cui all'art. 2436 C.C. ed
una volta ottenuta l'approvazione da parte dell'lVASS delle sopra
adottate modifiche statutarie ai sensi dell'art. 196 del D.Lg.vo n.
209/2005.

Viene allegato al presente atto sotto la tettera "B" il nuovo testo delio




statuto sociale, aggiornato in conseguenza delle modifiche di cui so-
pra.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la paro-
la, il Presidente ha dichiarato sciolta I'assemblea in sede straordina-
ria alle ore dodici (12,00).

Il presente atto & stato scritto da persona di mia fiducia con mezzo
glettronico e completato a mano da me Notaic e da persona di mia
fiducia, su circa quindici pagine di quattro fogli, e viene sottoscritto
da me Notaio alle ore dodici e dieci minuti (12,10).

F.to Paoclo Fenoaltea Notaio




Allegato "B" al N. 23649 di Raccolta
STATUTO

Sede — Oggetto — Durata
Art. 1) Denominazione
|a Societa e denominata “NET INSURANCE S.p.A.".
Art. 2) Sede
La Societa ha sede in Roma.
La Societa, nelle forme a volta a volta ritenute opportune pud istitui-
re, modificare o sopprimere sedi secondarie, rappresentanze, dire-
zioni, succursali, agenzie e dipendenze, sia in ltalia che all'estero, ai
sensi di legge.
Art. 3) Oggetto
La Societa ha per oggetto I'esercizio, sia in Italia che all’estero, del-
I'assicurazione e della riassicurazione nei rami danni cui sia autoriz-
zata conformemente a quanto previsto dalla legge e delle operazioni
connesse o strumentali. _
Allo scopo ed in via strumentale al conseguimento dell'oggetto so-
ciale la societa pud prestare fideiussioni ed altre garanzie sotto qual-
siasi forma ed assumere interessenze e partecipazioni in altre im-
prese o enti aventi oggetto sociale analogo o connesso alla propria
attivita e assumerne la rappresentanza e la gestione, nonché cedere
0 acquistare, in qualsiasi forma, portafogli assicurativi. Sempre in via
strumentale al conseguimento dell’'oggetto la societa, a scopo di in-
vestimento e nei limiti stabiliti dalla legge, puo altresi assumere inte-
ressenze e partecipazioni in imprese o enti aventi fini diversi, non-
ché compiere qualsiasi operazicne commerciale, industriale e finan-
ziaria, mobiliare e immobiliare, di investimento e di disinvestimento
che sia connessa con l'oggetto sociale o utile per il suo raggiungi-
mento, comunque non nei confronti dei pubblico.
La Societa, nella sua qualita di capogruppo del gruppo assicurativo
Net [nsurance, nell’esercizio dell’attivita di direzione e coordinamen-
to ai sensi dell'art. 214 bis, comma 2 del Codice delle Assicurazioni
Private adotta nei confronti delle Societa componenti il gruppo i
provvedimenti per I'attuazione delle dispaosizioni impartite dalllVASS
nell'interesse della sana e prudente gestione del gruppo assicurati-
VO.
Art. 4) Durata
La durata della Societa é fissata fino al 31 Dicembre 2100, e pud
essere prorogata.
Capitale — Azioni — Obbligazioni
Art. 5) Capitale -Azioni — Obbligazioni
Il capitale sociale ammonta a Euro 17.484.862 (diciassettemilionio-
quattrocentoottantaquattromilaottocentosessantadue/00) ed & diviso
in n. 17.335.692 (diciassettemilionitrecentotrentacinquemilaseicen-
tonovantadue) azioni ordinarie @ n. 149.170 {(centoquarantanovemi-
lacentosettanta) azioni speciali, senza indicazione del valore nomi-
hale.
Le azioni possano, al pari degli altri strumenti finanziari della Societa
nella misura consentita dalle disposizioni applicabili, costituire og-
getto di ammissione alla negoziazione su mercati regolamentati e su




sistemni multilaterali di negoziazione ai sensi della normativa vigen’?e,‘
tra cui il sistema multilaterale di negoziazione denominato AlM ltalia
— Mercato Alternativo del Capitale, gestito e organizzato da Borsa
ltaliana S.p.A. (“AIM ltalia”, il cui regolamento emittenti & di seguito
definito quale “Regolamento AIM"}).

Le azioni ordinarie sono nominative, indivisibili, liceramente trasferi-
bili e conferiscono ai loro titolari uguali diritti. In particolare, ogni
azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto nelle assemblee ordi-
narie e straordinarie della Societa nonché gli altri diritti patrimoniali e
amministraiivi ai sensi di statuto e di legge.

Le azioni speciali attribuiscono gli stessi diritti delle azioni ordinarie
fatta eccezione esclusivamente per quanto segue:

(a) sono prive del diritto di voto nelle assemblee ordinarie e straordi-
narie della Societa;

(b) attribuiscono il diritto, previa delibera dellassemblea speciale dei
titolari di azioni speciali, di presentare in assemblea ordinaria propo-
ste e/o liste di candidati per la nomina dei componenti degli organi
sociali della Societa;

(c) sono escluse dal diritio di percepire gli utili di cui la Societa deli-
beri la distribuzione dalla data di efficacia del presente Statuto e fino
al 48° (quarantottesimo) mese successivo alla dalla data di efficacia
del presente Statuto mentre attribuiscono ai loro titolari il diritto alla
distribuzione di riserve disponibili;

(e) in caso di scioglimento della Societa, attribuiscono ai loro titolari
il diritto a veder liquidata la propria quota di patrimonio netto di liqui-
dazione in via postergata rispetto ai titolari delle azioni ordinarie;

(f) sono convertite automaticamente in azioni ordinarie, prevedendo
che per ogni azione speciale si ottengano in conversione gratuita n.
7 azioni ordinarie, senza modifica alcuna dell’entita del capitale so-
ciale e senza necessita di alcuna manifestazione di volonta da parte
dei loro titolari, fermo restando che tale conversione comportera una
riduzione del valore della parita contabile implicita delle azioni ordi-
narie:

(i) nella misura di n. 63.930 (sessantatremilanovecentotrenta) azioni
speciali decorso il 7° (settimo) giorno di Borsa aperia successivo al-
la data di efficacia del presente Statuto; _

(i) nella misura di n. 63.930 (sessantatremilanovecentotrenta) azioni
speciali nel caso in cui, (a) nei 48 (quarantotto) mesi dalla data di ef-
ficacia del presente Statuto, il prezzo ufficiale delle azioni ordinarie
negoziate sull’AIM ltalia, per almeno 15 (quindici) giorni su 30 (tren-
ta) giorni di Borsa aperta consecutivi, sia maggiore o uguale del
15% rispetto al prezzo di emissione pari ad euro 5,40 (cinque euro e
quaranta centesimi) e (b) sia decorso il 7° (settimo) giorno di Borsa
aperta successivo al verificarsi di tale condizione;

(iiiy nella misura di n 63.930 (sessantatremilanovecentotrenta) azioni
speciali nel caso in cui, (a) nel periodo indicato sub (i), il prezzo uffi-
ciale delle Azioni Ordinarie negoziate sullAIM ltalia, per almeno 15
(quindici) giorni su 30 (trenta) giorni di Borsa aperta consecutivi, sia
maggiore o uguale del 30% rispetto al prezzo di emissione patri ad

euro 6,10 (sei euro e dieci centesimi) e (b) sia decorso il 7° (settimo)




giorno di Borsa apetta successivo al verificarsi di tale condizione;
(iv) nella misura di n 21.310 (ventunomilatrecentodieci) azioni spe-
ciali nel caso in cui, (a) nel periodo indicato sub (i), il prezzo ufficiale
delle Azioni Ordinarie negoziate sul’AlM Italia, per almeno 15 {quin-
dici) giorni su 30 (trenta) giorni di Borsa aperta consecutivi, sia mag-
giore o uguale del 50% rispetto al prezzo di emissione pari ad euro
7,04 (sette euro e quattro centesimi) e (b) sia decorso il 7° (settimo)
giorno di Borsa aperta successivo al verificarsi di tale condizione.

Al ricorrere delle condizioni di cui ai punti (i), (ii), (i}, (iv) le azioni or-
dinarie oggetto di conversione saranno emesse dalla Societa su ri-
chiesta dei titolari di azioni speciali che ne abbiano diritto.

In caso di aumento di capitale sociale da effettuare mediante emis-
sione di sole azioni ordinarie, il diritio di sottoscrivere le emittende
azioni ordinarie sara riconosciuto a tutti i soci (salvo che il relativo di-
ritto di opzione sia escluso nei modi di legge o non spetti) in propor-
zione ed in relazione alle azioni, siano azioni ordinarie o azioni
speciali da ciascuno degli stessi detenute al momento dell'esecuzio-
ne dell’aumento di capitale.

Nel caso in cui la Societa partecipi ad una fusione per incorporazio-
ne quale incorporanda, ovvero incorporante, i titolari delie azioni
speciali avranno diritto di ricevere, nellambito del rapporto di cam-
bio, azioni munite delle stesse caratteristiche delle Azioni Speciali.

In caso di aumento del capitale, le azioni di nuova emissione potran-
no essere assegnate in misura non proporzionale ai conferimenti, in
presenza del consenso dei soci a cid interessati.

E' ammessa 'adozione di decisioni di aumento delegato del capitale
anche con esclusione ovvero limitazione del diritto di opzione. In tal
caso I'esclusione o la limitazione del diritto di opzione potra dipen-
dere dalla opportunita — motivata dall’organo gestorio come rispon-
dente all'interesse della societa — di acquisire conferimenti di beni
costituiti da partecipazioni societarie o immobili ovvero di deliberare
aumenti anche in denaro riservati a partner strategici o finanziari e/o
nuovi Azionisti al fine della quotazione in mercati regolamentati ov-
vero di reperire risorse finanziarie essenziali.

La Societa pud emettere obbligazioni nei modi e nei termini di legge
e altri tipi di strumenti finanziari.

E' stato deliberato un aumento di capitale sociale di massimi euro
2.003.140 (duemilionitremilacentoquaranta) da attuarsi mediante ['e-
missione di massime n.2.003.140 {(duemilionitremilacentoguaranta)
azioni ordinarie senza valore nominale espresso, a setvizio della
conversione dei "Warrant Net insurance S.p.A."; detto aumento sara
da considerarsi scindibile e potra essere sottoscritto mediante con-
versione dei sopra citati warrant entro il termine del primo Giorno di
Borsa Aperta successivo al decorso di 5 {cinque) anni dalla data del
21 maggio 2018.

Art. 5-bis) Richiamo della disciplina in materia di Offerta Pubblica di
Acquisto obbligatoria

Qualora le azioni siano negoziate sull’AlM lalia, si rendono applica-
bili per richiamo volontario e in quanto compatibili le disposizioni re-
lative alle societd quotate di cui al TUF e ai regolamenti Gonsob di




attuazione in materia di OPA obbligatoria, limitatamente agli articoli
106 e 109 del TUF {la “Disciplina OPA Richiamata”). La Disciplina
OPA Richiamata & quella in vigore al momento in cui scattano gli
obblighi in capo all’azionista.

Il periodo di adesione delle offerte pubbliche di acquisto e di scam- v
bio & concordato con il coliegio di probiviri denominato “Panel”, isti-
tuito da Borsa ltaliana S.p.A.. Il Panel detta inolire le disposizioni op- .
portune o necessatie per il corretto svolgimento dell'offerta. |l Panel i
esercita questi poteri amministrativi sentita Borsa ltaliana S.p.A.. I
superamento della soglia di partecipazione prevista dall'art. 106,
comma 1, del TUF non accompagnato dalla comunicazione alla so-
cieta e al mercato nonché, ove previsto dalle disposizioni di legge o
regolamento applicabili, allautorita di vigilanza e/o di gestione del
mercato, ovvero ai soggetti da questi indicati, e dalla presentazione
di un’OPA totalitaria nef termini previsti dalla Disciplina OPA Richia-
mata comporia la sospensione del diritto di voto sulla partecipazione
eccedente, che pud essere accertata in qualsiasi momento dal Con-
siglio di Amministrazione.

Tutte le controversie relative all'interpretazione ed esecuzione della
presente clausola dovranno essere preventivamente sottoposte, co-
me condizione di procedibility, al collegio di probiviri denominato
“Panel”. ;
Il Panel & un collegio di probiviri composto da tre membri nominati ‘
da Borsa ltaliana S.p.A. che provvede aliresi a eleggere tra questi il
Presidente. || Panel ha sede presso Borsa ltaliana S.p.A..

I membri del Panel sono scelti tra persone indipendenti e di compro-
vata competenza in materia di mercati finanziari. La durata dell'inca-
fico & di tre anni ed & rinnovabile per una sola volta. Qualora uno dei
membri cessi I'incarico prima della scadenza, Borsa ltaliana provve-
de alla nomina di un sostituto; tale nomina ha durata fino alla sca-
denza del Collegio in carica. Le determinazioni del Panel sulle con-
troversie relative allinterpretazione ed esecuzione della clausola in
materia di offerta pubblica di acquisto sono rese secondo diritto, con
rispetto del principio del contraddittorio, entro trenta giorni dal ricor-
so e soho comunicate tempestivamente alle parti. La lingua del pro-
cedimento & litaliano. Il Presidente del Panel ha facolta di assegna-
re, di intesa con gli altri membri del collegio, la quéstione ad un solo
membro del collegio.

Le societd, i loro Azionisti e gli eventuali offerenti possono adire il
Panel per richiedere la sua interpretazione preventiva e le sue rac-
comandazioni su ogni questione che potesse insorgere in relazione
allOPA. |l Panel risponde ad ogni richiesta oralmente o per iscritto,
entro il pili breve tempo possibile, con facolta di chiedere a tutti gli
. leventuali interessati tutte le informazioni necessarie per fornire una

,g_;jf s \:\lrisposta adeguata e corretta. Il Panel esercita inoltre i poteri di am-
ot ;) "\ministrazione dell’'OPA di cui alla clausola in materia di offerta pub-
AEY Jiblica di acquisto o scambio, sentita Borsa Italiana S.p.A..

\‘.f‘

“ /" |Art. 5 ter) Partecipazione al capitale
Fermi restando, in ogni caso, gli obblighi previsti da leggi e regola-
Imenti per la partecipazione al capitale di societa esercenti attivita|




dalla Societa siano ammesse alle negoziazioni sull'AIM ltalia, & ap-
plicabile — ai sensi del Regolamento AIM Halia — la normativa in ma-
teria di trasparenza e informativa prevista dal TUF e dai regolamenti
di attuazione emanati da Consob pro tempore vigenti (la “Disciplina
sulla

Trasparenza”), salvo quanto qui previsto.

L’azionista che venga a detenere azioni della Societa ammesse alla
negoziazione sull'AlM ltalia in misura pari o superiore alle soglie sta-
bilite ai sensi del Regolamento AIM Italia (la “Partecipazione Signifi-
cativa”) @ tenuto a darne tempestiva comunicazione al Consiglio di
Amministrazione della Societa.

I raggiungimento o il superamento della Partecipazione Significativa
costituiscono un “Cambiamento Sostanziale” che deve essere co-
municato alla Societa entro 5 (cinque) giorni di negoziazione, decor-
renti dal giorno in cui & stata effettuata I'operazione che ha compor-
tato il Cambiamento Sostanziale secondo i termini e le modalita pre-
visti dalla Disciplina sulla Trasparenza.

In caso di mancato adempimento degli obblighi di comunicazione
delle Partecipazioni Significative trovera applicazione la Disciplina
sulla Trasparenza.

| soci saranno altresi obbligati a comunicare, per espresso richiamo
delle disposizioni di cui all'articolo 120 e seguenti del TUF e relative
disposizioni regolamentari di attuazione, le variazioni relative alle
partecipazioni potenziali e alle posizioni lunghe.

Assemblea

Art. 6) Assemblea

Per la convocazione, la costituzione e le deliberazioni dell’'assem-
blea dei soci {“Assemblea”), sia ordinaria che straordinaria, si osser-
vano le norme di legge.

Le Assemblee sono convocate dal Consiglio di Amministrazione
presso la Sede Sociale o altrove in Italia, mediante avviso pubblica-
to sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica o sui quotidiani “Il Quoti-
diano Nazionale”, “Il Messaggero”, “Milano Finanza”, alternativa-
mente tra loro, almeno 15 (quindici) giorni prima di quello fissato per
I'Assemblea.

Sinché le azioni siano negoziate sul sistema multilaterale di nego-
ziazione AIM ltalia, le Assemblee sono convocate nei modi e termini
consentiti dalla legge ed in conformita a quanto previsto in materia
di informativa sull’esercizio dei diritti dal Regolamento Emittenti
adottato da Consob e successive modifiche ed integrazioni, se e nei
limiti di guanto richiamato dal Regolamento AIM italia.

[ 'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volia al-

ciale, per |'approvazione del bilancio dell'esercizio precedente.

Quando particolari esigenze lo richiedano I'assemblea ordinaria per
I'approvazione del bilancio potra essere convocata entro 180 giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale; in caso di esercizio di tale fa-
colta la Societa dovra darne evidenza neila Nota Integrativa e darne

I'anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio so-| -

comunicazione all'Autorita di Vigilanza con congruo anticipo, specifi-




cando le ragioni della proroga, ai sensi di legge.

L’Assemblea pud altresi essere convocata dal Collegio Sindacale o
anche da almeno due sindaci, previa comunicazione al Presidente
del Consiglio di Amministrazione.

Art. 7) Intervento e rappresentanza in Assemblea ‘

Per lintervento e la rappresentanza in Assemblea valgono le norme
di legge.

Le adunanze assembleari possono tenersi in audioconferenza od in
videoconferenza, a condizione che possa essere accertata l'identita
degli Azionisti intervenuti in proprio o rappresentati per delega e che
venga garantita effettivamente la possibilita di seguire la discussione
e di intervenire tempestivamente alla irattazione degli argomenti af-
frontati, di frasmettere, ricevere e visionare document nonché di
esercitare regolarmente il diritto di voto. Verificandosi tali presuppo-
sti, I'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Pre-
sidente ed il Segretario ovvero, se il Presidente ed il Segretario non
si trovano nel medesimo luogo, I'Assemblea si considera tenuta nel
luogo dove si trova il Segretario.

L'Assemblea rappresenta 'universalitd degli Azionisti e le sue deli-
berazioni, prese in conformita della legge e dello staiuto, vincolano
tutti gli Azionisti, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

Sinché le azioni siano negoziate sul sistema multilaterali di negozia-
zione AIM ltalia, Ia legitimazione allintervento in assemblea e all'e-
sercizio del diritto voto & attestata da una comunicazione alla socie-
i3, effettuata da un intermediario abilitato alla tenuta dei conti suli
quali sono registrati gli strumenti finanziari ai sensi di legge, in con-
formita alle proprie scritture contabili, in favore del soggetio a cui
spetta il diritto di voto nel termine previsto dalle legge e/o dai regola-
menti da computarsi con riferimento allassemblea in prima convo-
cazione. Le registrazioni in accredito e in addebito compiute sui con-
ti successivamente a tale termine non rilevano ai fini della legittima-
zione dell'esercizio del diritto di voto nel’assemblea.

Art. 8) Costituzione, Presidenza e svolgimento del’Assemblea
L’accertamento della regolarita delle deleghe e del diritto d’interven-
to in Assemblea nonché la direzione dei lavori assembleari, compre-
sa la scelta del sistema di votazione, comungue palese, e Paccerta-
mento dei risultati delle votazioni, competono al Presidente dell’As-
semblea. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione; in sua assenza, nell'ordine, se hominato, dal Vice
Presidente o da persona designata dallAssemblea stessa. L’As-
semblea, su proposta del Presidente, nomina un Segretario e, oc-
correndo, due scrutatori scelti fra gli Azionisti 0 | Sindaci. Le delibe-
|razioni dell’Assemblea sono fatte constatare da verbale firmato dal
\Presidente e dal Segretario. Nei casi di legge e in quei casi in cui l
|Presidente lo ritenga opportuno, il verbale ¢ redatto dai Notaio. |l
-Jerbale deve essere redatto senza ritardo, per garantire la tempesti-
va esecuzione degli obblighi

di deposito o di pubblicazione. Le copie e gli estratti dei verball di-
chiarati conformi dal Presidente fanno prova ad ogni effetto di legge.
La validita della costituzione dell Assemblea e delle relative delibera-




zioni & stabilita ai sensi di legge.
I 'Assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi spettanti agli or-
gani dalla stessa nominati, approva le politiche di remunerazione a
favore degli organi sociali e del personale, inclusi i piani di remune-
razione basati su strumenti finanziari.
L'Assemblea delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge e
dai regolamenti secondo le maggioranze dagli stessi previste, salvo
quanto diversamente stabilito nel presente Statuto.
Le delibere che comportino I'esclusione o la revoca delle azioni della
Societa dalle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione (ivi
comprese, ove si verifichino i medesimi effetti, le delibere di fusione
o scissione) — e fermi restando i quorum costitutivi stabiliti dalla leg-
ge e/o dallo statuto - debbono essere approvate col voto favorevole
del 90% (novanta per cento} degli azionisti presenti in assemblea o
con il diverso quorum deliberativo che fosse stabilito nel Regola-
mento Emittenti AIM ltalia vigente per tali ipotesi; si applica invece Il
quorum deliberativo stabilito dalla legge e/o dallo statuto gualora,
per effetto dell'esecuzione della delibera, gli azionisti della Societa si
trovano a detenere, o gli sono assegnate, azioni ammesse alle ne-
goziazioni su AlM ltalia o su altro mercato regolamentato dell'Unio-
ne Europea.

Amministrazione
Art. 9) Consiglio di Amministrazione
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da non meno di 5 {cinque) membri e non pit di 15 (quindici)
Amministratori, nominati dall’Assemblea Ordinaria.
L’assunzione della carica di Amministratore & subordinata al pos-
sesso dei requisiti previsti dalla normativa di tempo in tempo vigente
ed applicabile.
Almeno 1 (un) membro del Consiglio di Amministrazione deve esse-
re in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, com-
ma 3, del TUF se il Consiglio di Amministrazione € composto da un
numero di membri inferiore o pari a sette.
Almeno 2 {due) membri del Consiglio di Amministrazione devono
essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui allart. 148,
comma 3, del TUF se il Consiglio di Amministrazione & composto da
un numero di membri compreso fra otto e quindici.
| componenti il Consiglio di Amministrazione durano in carica per il
periodo stabilito alla loro nomina e comungue non oltre tre esercizi.
Essi scadono alla data della riunione dell’Assemblea dei Soci chia-
mata a deliberare sull'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica, salve le cause di cessazione e di deca-
denza previste dalla legge e dal presente statuto.
| componenti il Gonsiglio di Amministrazione sono rieleggibili.
lLa nomina del Consiglio di Amministrazione avviene da parte del-
'assemblea sulla base di liste presentate (i) dal Consiglio di Ammini-
strazione uscente e (i) dai socl, secondo la procedura di cui alle di-
sposizioni seguenti, salvo guanto diversamente o ulteriormente pre-
visto da inderogabili norme di iegge o regolamentari.
Possono presentare una lista per la nomina degli amministratori, ol-




tre al Consiglio uscente, anche gli azionisti di azioni ordinarie o spe-
ciali che, al momento della presentazione della lista, siano titolari —|
da soli ovvero unitamente ad altri soci presentatori — di una quota di
partecipazione almeno pari al 5% {(cinque per cento) del capitale so-
ciale rappresentato da azioni ordinarie, ovvero a quella diversa de-
terminata ai sensi delle applicabili disposizioni normative e regola-
mentari. La titolarita della quota minima di partecipazione & determi-
nata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del
socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso I'emittente; la
relativa certificazione pud essere prodotta anche successivamente
al deposito purché entro il termine previsto per la pubblicazione del-
le liste medesime.

Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno 8 (otto) gior-
ni prima di quelio previsto per l'assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina degli amministratori. Le liste, inoltre, devono essere
messe a disposizione del pubblico a cura della Societa almeno 5 pri-
ma di quello previsto per la predetta assemblea secondo le modalita
prescritte dalla disciplina vigente. L'avviso di convocazione dell’As-
semblea potra prevedere termini superiori a quanto sopra stabilito.
Le liste elencano i candidati ciascuno abbinato ad un numero pro-
gressivo. Le liste contenenti un numero di candidati pari o superiore
a 5 {cinque) dovra contenere ed espressamente indicare almeno un
amministratore che possieda i requisiti d'indipendenza e non potra
essere composta solo da candidati appartenenti al medesimo gene-
re (maschile o femminile); tali liste dovranno includere un numero di
candidati del genere meno rappresentato almeno pari ad uno e co-
mungue tale da garantire che la composizione del Consiglio di Am-
ministrazione rispetti le disposizioni di legge e regolamentari, di volta
in volta vigenti e applicabili alla Societa, in materia di equilibrio tra
generi (maschile e femminile), fermo restando che qualora dall’appli-
cazione del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero,
questo dovra essere arrotondato per eccesso all'unita superiore.

A ciascuna lista devono essere allegati: (i) curriculum vitae dei can-
didati; (ii) dichiarazioni con le quali ciascuno dei candidati accetta la
propria candidatura e attesta, sotto la propria responsabilitd, lnesi-
stenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché l'esistenza
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di
amministratore della Societa inclusa la dichiarazione circa 'even-
tuale possesso dei requisiti di indipendenza e competenza; (iii) Findi-
cazione dell'identitd dei soci che hanno presentato le liste e della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, con I'at-
testazione dell'intermediario che

comprovi la titolarita della partecipazione (iv} I'indicazione della prin-
cipale competenza professionale di ciascun candidato (v) ogni altra
ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previsti
dalla legge e dalle norme regoiamentari applicabili. Le liste presen-
tata dal Consiglio di Amministrazione e/o dai soci con la finalita di
eleggere la maggicranza dei componenti il Consiglio di Amministra-
zione dovranno essere accompagnate da una proposta di delibera




eleggere, della loro durata in carica e remunerazione, fatto salvo
quanto previsto all'art. 2389 cod. civ.

Ciascun azionista, gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo
societario nonché gli azionisti aderenti ad un patto parasociale rile-
vante ai sensi dell'articolo 122 del TUF, non posseno presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o so-
cieta fiduciaria, di piu di una lista né possono votare liste diverse;
inoltre, ciascun candidato potra essere presente in una sola lista, a
pena di ineleggibilita.

Alia elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di
seguito indicato:

(a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (la “Lista di
Maggioranza”), in base alf'ordine progressivo in cui sono stati elen-
cati, sono tratti tutti gli amministratori da eleggere meno due; (b) i re-
stanti componenti del Consiglio di Amministrazione sono tratti dalle
liste che non siano collegate in alcun modo, neppure indirettamente,
con i soci che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza (le
“Liste di Minoranza”).

| voti ottenuti da ognuna delle Liste di Minoranza sono divisi per nu-
meri interi progressivi da uno fino al numero degli amministratori da
eleggere. | quozienti cosi ottenuti sono assegnati progressivamente
ai candidati di ciascuna Lista di Minoranza, secondo l'ordine rispetti-
vamente previsto dalle stesse. | quozienti attribuiti ai candidati delle
varie Liste di Minoranza vengono disposti in una

graduatoria decrescente. Risultano eletti Consigliert di Amministra-
zione coloro che hanno ottenuto i quozienti pit elevati, fino al nume-
ro necessaric a completare la composizione del Consiglio di Ammi-
histrazione.

Nel caso in cui pit candidati delle Liste di Minoranza abbiano otte-
huto lo stesso quoziente, risulta eletto il candidato della lista dalla
quale non sia stato eletto ancora alcun Consigliere o sia stato eletto
il minor numero di Consiglieri.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un consiglie-
re ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di consiglieri, nel-
I'ambito di tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia otte-
nuto il maggior numero di voti. In caso di parita di voti ottenuti dalle
liste e sempre a parita di quoziente, si procede a ballottaggio me-
diante nuova votazione da parte dellintera Assemblea, risultando
eletto il candidato che abbia ottenuto [a maggioranza semplice dei
voli.

Qualora non fosse possibile completare la composizione del Consi-
glio di Amministrazione secondo la procedura definita in preceden-
za, si provvede prelevando dalla Lista di Maggioranza, nell’'ordine in
essa presenti, gli eventuali candidati non ancora eletli che consenta-
no di rispettare i requisiti di indipendenza e di genere richiesti dalle
norme di legge pro tempore vigenti.

Qualora la composizione del Consiglio di Amministrazione derivante
dall'applicazione dei precedenti paragrafi non consenta il rispetto
dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione
in lista, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere pil rap-




presentato decadono nel numero necessario ad assicurare I'ottem-
peranza al requisito, e sono sostituiti dai primi candidati non eletti
della stessa lista del genere meno rappresentato. In mancanza di
candidati del genere meno rappresentato all'interno della Lista di
Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione,
I'Assemblea integra l'organo con le maggioranze di legge, assicu-
rando il soddisfacimento del requisito. La sostituzione degli eletti ap-
partenenti al genere pil rappresentato che siano in possesso dei
requisiti di indipendenza prescritti dalle norme di legge pro tempore
vigenti dovra in ogni caso avvenire con nominativi che tali requisiti
analogamente posseggano.
l.a stessa procedura si applichera mutatis mutandis qualora non sia
stato eletto il numero di amministratori indipendenti richiesti dalle
norme di legge pro tempore vigenti.
Nel caso in cui non sia possibile attuare tale procedura di sostituzio-
ne, al fine di garantire il rispetto delle disposizioni di legge e regola-
mentari e statutarie di volta in volta vigenti e applicabili alla Societa
in materia di riparto tra generi (maschile e femminile), gli ammini-
stratori mancanti saranno eletti dal’assemblea con le modalita e
maggioranze ordinarie, senza applicazione per tali candidati del
meccanismo del voto di lista.
Qualora sia stata presentata una sola lista, 'assemblea esprimera il
proprio voto su di essa e, qualora la stessa ottenga la maggioranza
relativa dei voti, tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione
saranno tratti da tale lista nel rispetto delle disposizioni di legge e re-
golamentari e statutarie, di volta in volta vigenti e applicabili alla So-
cieta, anche in materia di competenza professionale e/o di equilibrio
tra generi (maschile e femminile} e/o indipendenza.
In mancanza di liste, ovvero qualora sia presentata una sola lista e
la medesima non ottenga la maggioranza relativa dei voti, ovvero
gualora il numero dei consiglieri eletti sulla base delle liste presenta-
te sia inferiore al numero dei componenti da eleggere, ovvero qualo-
ra non debba essere rinnovato I'intero Consiglio di Amministrazione,
ovvero qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla
nomina del Consiglio di Amministrazione con le modalita previste
dal presente articolo, i membri del Consiglio di Amministrazione sa-
ranno nominati dall’assemblea con le modalita e maggioranze ordi-
narie, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, fermo
I'obbligo di mantenere il numero di amministratori nel rispetto delle
disposizioni di legge e/o regolamentari e/o statutarie, ovvero di com-
petenza professionale e/o di equilibrio tra generi {maschile e femmi-
nile) e/o indipendenza, applicabili alla Societa.
_|Gli amministratori durano in carica per un periodo, stabilito dall'as-
*.|semblea, non superiore a tre esercizi con decorrenza dall’'accetta-
] \zione della carica; scadono alla data dell’assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della loro cari-
ca e sono rieleggibili.
Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, dovessero venire meno uno o
pit amministratori eletti, it Consiglio di Amministrazione provvedera
alla cooptazione nel rispetto delle disposizioni di legge e/o regola-




mentari e/o statutarie e/o di competenza professionale e/o di equili-
brio tra generi (maschile e femminile) e/o indipendenza, applicabili
alla Societa.

Art 10) Cariche sociali

[l Consiglio di Amministrazione elegge, fra i suoi componenti, il Pre-
sidente ed, eventualmente, il Vice Presidente, se non gia eletti dal-
I'Assemblea; il Consiglio puo inolire nominare uno o pit Amministra-
tori Delegati; il Consiglio pud designare in via permanente un Segre-
tario, anche al di fuori dei suoi componenti fissandone, eventual-
mente, la remunerazione. li Presidente presiede le sedute del Con-
siglio di Amministrazione; in caso di assenza o di impedimento del
Presidente, la Presidenza spetta neil’'ordine, al Vice Presidente, al
Consigliere pil anziano di nomina e, in caso di pati anzianita di no-
mina, al Consigliere pili anziano di eta.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit Ammini-
stratori nominati dall'Assemblea, gli altri provvedono a sostituirli per
cooptazione, con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
purché la maggioranza sia sempre costituita da Amministratori no-
minati dallAssemblea. Gli Amministratori cosi nominati restano in
carica sino alla prima Assemblea successiva alla cooptazione.

Se, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza degli
Amministratori nominati dallAssemblea, gli Amministratori rimasti in
carica o in difetto, il Presidente del Collegio Sindacale, devono con-
vocare d'urgenza I'Assemblea per la nomina del nuovo Gonsiglio di
Amministrazione.

Art. 11) Riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglic di Amministrazione si riunisce presso la Sede Sociale o
altrove, su convocazione del Presidente, quando questi lo ritenga
opportuno ¢ su richiesta di almeno due Amministratori. II Gonsiglio
di Amministrazione pud essere altresi convocato dal Collegio Sinda-
cale o da almeno due dei suoi membri. In caso di assenza o impedi-
mento del Presidente, il Consiglio & convocato dal Vice Presidente,
se nominato, o dal’Amministratore Delegato. La convocazione del
Consiglio di Amministrazione avviene con lettera raccomandata, te-
legramma, trasmissione telefax o messaggio per posta elettronica,
spediti almeno cinque giorni prima di quello dell'adunanza, all'ultimo
domicilio noto di ciascun Amministratore e Sindaco effettivo in cari-
ca, ed in caso di urgenza, con telegramma, trasmissione fax o mes-
saggio per posta elettronica spediti almeno due giorni prima dell’a-
dunanza. La convocazione deve contenere l'indicazione del giorno,
dell'ora e del luogo dell'adunanza e 'elenco delle materie da tratta-
re. Il Consiglio Amministrazione potra tuttavia validamente delibera-
re anche in mancanza di formale convocazione, ove siano presenti
tutti i suoi membri e tutti i Sindaci effettivi in carica. Le adunanze del
Consiglio di Amministrazione potranno anche tenersi per teleconfe-
renza o per video conferenza a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discus-
sione, intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati e di ricevere, trasmettere e visicnare documenti: verificando-
si tali condizioni, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto




nel luogo in cui si frovano il Presidente ed il Segretario ovvero, se il
Presidente ed il Segretario non si trovano nel medesimo luogo, il
Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo dove si
trova il Segretario. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con pe-
riodicita almeno trimestrale. Il Gonsiglio, anche attraverso il Presi-
dente e, ove nominati, 'Amministratore Delegato e il Comitato Ese-
cutivo, riferisce tempestivamente al Collegio Sindacale, nel corso
defle riunioni da effettuarsi con periodicita almeno trimestrale sull'at-
tivitd svolta dalla Societd e dalle sue eventuali controllate e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale,
con particolare riguardo, ove esistano, alle operazioni in potenziale
conflitto di interessi. In particolare, gli Amministratori devono attener-
si a quanto disposto dall'art. 2391 C.C. Linformativa circa it confiitto,
effettivo o potenziale di interessi, viene resa normalmente in occa-
sione delle riunioni.

Art. 12) Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione oc-
corre la presenza della maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei presenti inter-
venuti. In caso di parita, prevale il voto di chi presiede la seduta.

[ verbali delle adunanze consiliari sono trascriiti ai sensi di legge. Le
copie e gli estratti dei verbali dichiarati conformi dal Presidente fan-
no prova ad ogni effetto di legge.

Art. 13) Poteri del Consiglic di Amministrazione

Al Consiglio di Amministrazione spetta, in via esclusiva, ogni potere
per la gestione della Societa, salvi i limiti disposti dalla legge. I! Con-
siglio di Amministrazione & pertanto investito dei pill ampi ¢ illimitati
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa e segna-
tamente sono al Consiglio conferite tutte le facolta

necessarie od anche solo opportune per il raggiungimento del’og-
getto sociale, che non siano espressamente riservate dalla legge al-
'Assemblea, nonché ia rappresentanza generale per tutti gli atti
compiuti in nome della Societa. Sono riservate all'esclusiva compe-
tenza del Consiglio di Amministrazione defla Societa, nella sua qua-
lita di capogruppo del gruppo Net Insurance, le decisioni concernenti
la determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle
imprese del gruppo assicurativo Net Insurance é per lattuazione
delle disposizioni impartite dall'lVASS.

Il Gonsiglio di Amministrazione, determinandone le facolta, pud:

- istituire tra T suoi membri un Comitato Esecutivo al quale delegare
le proprie attribuzioni, escluse quelle espressamente riservate dalla
legge alla propria competenza, determinandone i poteri e le norme
di funzionamento;

- delegare le proprie attribuzioni, stabilendo i limiti della delega, a
uno o piu dei suoi membri, conferendo a essi — nell'ambito dei poteti
delegati-facolta di nominare e di revocare Institori e Procuratori per
singoli atti o categorie di atti, determinandone i poteri;

-~ hominare e costituire procuratori speciali per singoli atti o categorie
di atti attribuendo ad essi specifici poteri rientranti nella competenza
del Consiglio stesso;




- istituire comitati consultivi, anche di natura endoconsiliare, determi-
nandone la composizione, i poteri e le norme di funzionamento.
| soggetti delegati, nella prima riunione di Consiglio successiva all’at-
tribuzione e/o all'esercizio delle deleghe, dovranno darmne notizia al
Consiglio medesimo.
Art. 14) Gompensi agli Amministratori
| compensi spettanti al Consiglio di Amministrazione e al Comitato
Esecutivo sono determinati dall'Assemblea e restano invariati fino a
diversa deliberazione dell’Assemblea stessa. |l Consiglio di Ammini-
strazione ed il Comitato Esecutivo stabiliscono le modalita di riparti-
zione dei compensi fra i propti membri. La remunerazione del Presi-
dente, del Vice Presidente, degli Amministratori investiti di particolari
cariche, & determinata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il
parere del Collegio Sindacale. Agli Amministratori spetta il rimborso
delle spese sostenute per I'esercizio della carica.
Art. 15) Diretiore Generale
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Diretiore Generale,
determinandone i poteri, che potranno comprendere anche la facol-
t& di nominare Procuratori e conferire mandati per singoli atti o cate-
gorie di atti. Il Direttore Generale, qualora non sia anche Ammini-
stratore, assiste alle sedute del Consiglic di Amministrazione e a
quelle de!l Comitato Esecutivo, con facolta di esprimere pareri non
vincolanti sugli argomenti in discussione.
Art. 15/bis) Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari
Ove la legge lo richieda o I'assemblea lo decida, & nominato un diri-
gente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, al
quale sono conferiti i poteri ed assicurati i mezzi, necessati all'assol-
vimento del suo incarico tenuto conto delle disposizioni normative
tempo per tempo vigenti.
Alla nomina provvede il Consiglio di Amministrazione su proposta
del Presidente, qualora non vi abbia gia provveduto 'assemblea,
previo parere dell’organo di controllo.

Sindaci
Art. 16) Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi dei quali uno
con funzioni di Presidente e da due Sindaci supplenti. | Sindaci song
nominati dal’Assembiea, che, a maggioranza qualificata, designa
anche il Presidente del Collegio Sindacale.
Il Collegio Sindacale & composto da 3 (ire) sindaci effettivi e due
supplenti, nominati dall'assemblea sulla base di liste presentate da-
gli azionisti, secondo le procedure di cui agli articoli seguenti, fatte
comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da indero-
gabili norme di legge o regolamentari,
Possono presentare una lista per la nomina dei sindaci soci che, al
momento della presentazione della lista, siano titolari — da soli ovve-
ro unitamente ad altri soci presentatori — di una quota di partecipa-
zione almeno pari al 5% (cinque percento) del capitale Sociale rap-
presentato da Azioni Ordinarie, ovvero a quella diversa determinata
ai sensi _delle_applicabili disposizioni normative e regolamentari ai




sensi delle applicabili disposizioni normative e regolamentari. La tito-
larita della quota minima di partecipazione & determinata avendo ri-
guardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio nel gior-
no in cui le liste sona depositate presso I'emittente; la relativa certifi-
cazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste me-
desime.

Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno 8 (otto) gior-
ni prima di quello previsto per I'assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina degli amministratori. Le liste, inoltre, devono essere
messe a disposizione del pubblico a cura della Societa almenc 5 pri-
ma di quello previsto per la predetta assemblea secondo le modalita
prescritte dalla disciplina vigente. L'avviso di convocazione del’As-
semblea potra prevedere termini superiori a quanto sopra stabilito.
Le liste devono recare i nominativi di uno o pilt candidati alla carica
di sindaco effettivo e di uno o pil candidati alla carica di sindaco
supplente. | nominativi dei candidati sono contrassegnati in ciascuna
sezione (sezione “sindaci effettivi’, sezione “sindaci supplenti”) da
Un numero progressivo € sono comungue in numero

non superiore ai componenti dell'organo da eleggere. Le liste, ove
contengano, considerando entrambe le sezioni, un numero di candi-
dati pari o superiore a 3 (tre), devono contenere in entrambe le se-
zioni un numero di candidati tale da garantire che la composizione
del collegio sindacale, sia nella componente effettiva sia nella com-
ponente supplente, rispetti le disposizioni di legge e regolamentari,
di volta in volta vigenti, in materia di equilibrio tra generi (maschile e
femminile), fermo restando che qualora dall'applicazione del criterio
di riparto tra generi non risulti un numero intero, questo deve essere
arrotondato per eccesso all’'unita superiore.

A ciascuna lista devono essere allegati i seguenti documenti, pena
lirricevibilitd della medesima: (i) informazioni relative allidentita dei
soci che le hanno presentate, con l'indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta e l'attestazione dellin-
termediario che comprovi la titolarita della partecipazione; (i) dichia-
razione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiunta-
mente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, at-|
testante I'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi se-
condo la vigente normativa regolamentare; (iii) esauriente informati-
va sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, non-
ché una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso
dei requisiti previsti dalla legge, e accettazione della candidatura,
corredata dall'elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
dagli stessi ricoperti presso altre societa;

(iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o docu-
mento previsti dall a legge e dalle norme regolamentari applicabili.
Ciascun azionista, gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo
socletario nonché gli azionisti aderenti ad un patto parasociale rile-
vante ai sensi dell'articolo 122 del TUF, non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona ¢ so-
cieta fiduciaria, di pill di una lista né possono votare liste diverse;




inoltre, ciascun candidato potra essere presente in una sola lista, a
pena di ineleggibilita.

Net caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione
delle liste sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste
presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle disposizioni appli-
cabili, potranno essere presentate liste sino al terzo giorno successi-
vo a tale data. In tal caso le soglie sopra previste per la presentazio-
ne delle liste saranno ridotte alla meta.

All'elezione dei sindaci si procede come segue: (i} dalla lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti {("Lista di Maggioranza”) sono trat-
ti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista,
due sindagci effettivi e un sindaco supplente; (ii) dalla seconda lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata
neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o con colo-
ro che hanno votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle disposi-
zioni applicabili, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il qua-
le sono elencati nella lista, il terzo sindaco effettivo (“Sindaco di Mi-
horanza™}, al quale spettera di diritto la presidenza del Collegio Sin-
dacale, e il secondo sindaco supplente (“Sindaco Supplente di Mi-
noranza”). In caso di parita di voti tra liste, si procedera ad una nuo-
va votazione da parte dell'assemblea e risulteranno eletti i candidati
che ottengano la maggioranza semplice dei voti senza applicazione
del meccanismo del voto di lista.

Qualora al termine della votazione non risuitassero rispettate le di-
sposizioni di legge e regolamentari, di volta in volta vigenti, in mate-
ria di equilibrio tra generi (maschile e femminile} (ivi compreso I'arro-
tondamento per eccesso all'unita superiore nel caso in cui dall'appli-
cazione del criterio di riparto tra generi nan risulti un numero intero),
verra escluso il candidato alla carica di sindace effettivo o supplente
del genere pil rappresentato eletto come ultimo in ordine progressi-
vo dalla Lista di Maggioranza e sara sostituito dal candidato alla ca-
rica di sindaco effettivo o supplente successivo, tratto dalla medesi-
ma lista, appartenente all'altro genere.

Qualora sia stata presentata una sola lista, 'assemblea esprimera il
proprio voto su di essa e qualora la stessa ottenga la maggioranza
dei voti, risulteranno eletti fre

sindaci effettivi e due supplenti indicati nella lista come candidati a
tali cariche, in conformita alle disposizioni normative e regolamentari
di volta in volta vigenti, anche in materia di equilibrio tra generi {(ma-
schile e femminile) (ivi compreso I'arrotondamento per eccesso all'u-
nitd superiore nel caso in cui dalapplicazione del criterio di riparto
tra generi non risulti un numero intero).

| Sindaci durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili e scadono al-
la data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bitancio re-
lativo al terzo esercizio della carica. Fermo restando il rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari di voita in volta vigenti in mate-
ria di equilibrio tra generi (maschile e femminile), nei casi in cui, per
qualsiasi motivo, (i) venga a mancare un sindaco effettivo tratto dal-
la Lista di Maggioranza, a questo subentrera il sindaco suppiente




Minoranza, questi sara sostituito dal Sindaco Supplente di Minoran-
za. Ove per qualsiasi motivo non sia possibile procedere nei termini
sopra indicati, dovra essere convocata 'assemblea, affinché la stes-
sa provveda allintegrazione del collegio con le modalita e maggio-
ranze ordinarie, senza applicazione del meccanismo del voto di li-
sta, fermo restando il rispetto delle disposizioni di legge e regola-
mentari di volta in volta vigenti in materia di equilibrio tra generi (ma-
schile e femminile).
In mancanza di liste, ovvero qualora non sia possibile per qualsiasi
motivo procedere alla nomina del Collegio Sindacale con le modalita
previste nel presente articolo, i tre sindaci effettivi e i due sindaci
supplenti saranno nominati dall'assemblea con le ordinarie maggio-
ranze previste dalla legge, in conformita alle disposizioni normative
e regolamentari, di volta in volta vigenti anche in materia di equilibrio
tra generi {(maschile e femminile) (ivi compreso I'arrotondamento per
eccesso all'unita superiore nel caso in cui dall'applicazione del crite-
rio di riparto fra generi non risulli un humero intero). L'assunzione
della carica di sindaco & subordinata al possesso dei requisiti previ-
sti dalla normativa di tempo in tempo vigente ed applicabile.
Art. 17) Riunioni, attribuzioni, doveri e durata del Collegio Sindacale
Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi in audioconferen-
za od in videoconferenza, a condizione che possa essere accertata
l'identita di tutti i partecipanti e che venga garantita effettivamente la
possibilita di seguire la discussione e di intervenire tempestivamente
alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi requi-
siti, il Collegio Sindacale si considera riunito nel fuogo in cui si trova
il Presidente.
Attribuzioni, doveri e durata in carica del Collegio Sindacale sono
quelli stabiliti per legge.

Rappresentanza legale
Art. 18) Rappresentanza della Societa
La rappresentanza legale della Societa, di fronte a terzi e in giudizio,
spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione. La rappresen-
tanza legale della Societa spetta inoltre al Vice Presidente e all’Am-
ministratore Delegato, con le modalita stabilite dal Consiglio di Am-
ministrazione.

Bilancio

Art, 19) Esercizio sociale - Bilancio
|’esercizio sociale si chiude il 31 Dicembre di ogni anno. Il Consiglio
di Amministrazione redige, entro i termini e sotto I'osservanza delle
disposizioni di legge, il bilancio d’esercizio.
Art. 20) Ripartizione degli utili

. IL'utile netto risultante dal Bilancio d'esercizio, dopo le assegnazioni
- |alla riserva legale nella misura stabilita dalla legge sara devoluto agli
A2|on|st| e alle altre destinazioni che I'Assemblea riterra di deliberare
,su proposta del Consiglio di Amministrazione, ivi compresa la costi-
“tuzione di fondi aventi speciale destinazione.

Art. 21) Acconti su dividendo
Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare Ia distribuzione di ac-




nei modi e nelle forme da queste stabiliti.

Liquidazione

Art, 22) Liquidazione

Oltre che nei casi previsti dalla legge, la Societa pud essere sciolta
per deliberazione dellAssemblea degli Azionisti con l'osservanza
delle vigenti disposizioni di legge. Nel caso di scioglimento della So-
cieta, 'Assemblea stabilisce le modalita di liquidazione e nomina
uno o pit liguidatori, determinandone i poteri, ai sensi di legge.
Disposizioni generali

Art. 23) Domicilio degli Azionisti

Il domicilio degli Azionisti, relativamente a tutti i rapporti con la So-
cieta, e quello risultante dal Libro Soci.

Art. 24) Norme di Rinvio

Per tutto quanto non disposto dal presente Statuto, si applicano le
norme di legge e di regolamento.

F.to Paolo Fenoaltea Notaio

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, IN PIU' FOGLI MUNITI
DELLE PRESCRITTE FIRME, ED Al SUOI ALLEGATI, NEI MIEI
ROGITI CHE Sl RILASCIA PER USO CONSENTITO.

ROMA. - 5 Mns, 2020




AL

ALLEGATO "A" AL VERBALE DELLUASSEMBLEA STRADRDINARIA DEL 23 APRILE 2020
Per dalegn

% Azioni con diritel
% di rato
N° Axiool (su tod, Azionl (az, Ovdinarie al Ju praprio
ardinacke) aetin delle zfond
progyiel
Legale Trevisan & Asgociali
in sudicfvides conferenza

il Rappresentante Designoto individuato nello Studio

Naminativo
0,360% 0.408%
il Rappresenlante Desipnato individuato nello Studio

T.egale Trevison & Assoctati

ALGEBRIS LONG ONLY GLOBAL FINANCIATS 62.406
it audicfvideo confercnza

59,226 0,342% 1.388%
il Rapp Designato luato nclle Studio
Legale Trovisan & Associnti
in audio/video confercnza

FUND

Maltenl Annaliss
0,204%

il Rapp Desigiato individwato netlo Siudio

Lopale Trovisnn & Associnti

35,322
in andiofviden canferenza

Cuntacelli Enrico
23,883 a,138% 0.156%,|
il Rappresentanle Dosignater individuato nello Studio
Lepalo Trevisan & Associnti
in nudio/video conferenza

0.353%]
il Rappresentanie Degipiato individunio nelle Studio

Plttine Fubie
.
23,441 0,125%
Legale Trevisan & Associali
in putlicfvideo conferenzn

DI Capua Luigt
0,123% 0,139%
il Rappresentanie Designato individuato nello Studio

Legale Trevisan & Associali

21310
in ancliofvideo conlerenza

ncllo Sidia

Vigunlct Rosselia
21310 0,123% 0,139%
il Rppresentante Designnto i
Legale Trovisnn & Assochati
in audiofvideo conferenza

Tonge Steficto Umberlo
0,122% 0,139%|

il Ropy Designato individ; unella Studio

Logale Travisan & Assccinti

21310
in nudiofvideo confrenza

‘Trevisan Darle
21,050 0,121% 0.138%
il Reppr Desigualo fidivid nello Studie
Legale Trevisan & Assoeinli
in audiofvideo conferenza

Miglinrdi Elio
12,450 0,101%; 0,114%
il Rappresentrute Designato individuato nello Studio
Legale Trevigan & Assoefatl
in awdioviceo conferenza

TFuntana Scrgio
10,230 0,059% 0,067%
il Rappresentante Designnta individuato nelle Studio
Legnle Travisan & Assoclati
In audic/video conlerenza

dsinte nello Studia

0,058% 0,065%
il Rapy ants Desig
Legule Treyisan & Associnti

Plancéavium Fund Anthifin Blue
in audio/videa conferenzi

9.975

Fantaun Viacenzo
4,300 0,025% 0,028%
il Rappresentanie Designate individunto nello Studio
Legale Trevisan & Associal
in nutlicsvideo couferenza

Sarnconi Glovanna
4.262 4.025% 6.028%
in aelic/viden conlerenza

Teprzzinl Roming

Tl Ragpreesentnite Comane degli Obbligrzionisti -

Il Progidente
dolt.sza Luisa Tadini
in audiofvideo confereiza

Naving Cordoputri
17.335.692
2.056.597

I Motaie
doll. Paolo Fenoalten

Totale Azioul ordinnrie Net Tasorance S.p.A.
in audio/videa conferenza

Tatale Azlond propric
Totale Axtont con dicitto Ob voto (nette nz. propriv) 152790695




ALLEGATO "A* AL VERBALE DELLASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 23 APRILE 2020

% Azloni eon dizini
Yo dli votu
fNontinative N° Azlong (su tot, Azionl {2z Ovdnavie al Ingroprio Per itelega
ardinaric) nebta delle axloni
propri)
T Banca S04, il Rappresentante Designato iwdividunto nello Studio Tegale
auie logale in Roma, 3424371 19,753% 22412% Trevisan & Associnti .
Via Venl Seflembre 30 in audiofvideo conferonza
:ZZLC::(IUL?:'&'W il Roppresentanie Degignalo individuato nctlo Stndio Legale
g n ! 1.059.30 6,101% 6934% Trovisan & Associatl
Via A, Specchi. 16 in audiofvideo conferanz
Tscr, R.I. di Roma 003418170101 ) o
il Rapyreseninate Designato individunta bello Siudie Legale
VALUL FIRST SICAF SPA 670.475 3,868%) AIRE% Trovisan & Assaciati
in audiofvideo confercnzg
. il Rapp Desigualo individusio nelto Stidio Legnla
s':c'(‘!fl" “{1“;;‘1"};‘;;';‘;;“ Balzane S.n.A, £39.300 3,688% 4,184% Trovison & Associati
cee i in audiofvides conlercnzn
I . 1 Knppr Designao individuato nello Studic T.egale
Challenge Finanehs Rqulty Fond 4 639300 . 3.683% 4,184% Trevisan & Assoeiat
in audlorviden conferenza
b i 50760 400.000 3.461% 3927% Trevisan & Associali
iscr, Rl dl Zurige n. CH 02030346900 b | | it pudiofvideg conforenza
il Rapprosentarue Deslgnato individuato nello Studlo Legale
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC 461847 2,664%, 3,023% Trevisan & Associari
i audio/video conferenza
Fomdinzione Cossa dl Rispavinle di Torine i Rapp: Dasignnto individwate nelle Studio Lepale
sede legale in Torine 283,580 2,213% 2510% Trevismm & Associali
Vi 30C Settembze 31 in sudiofvides cenferenza
il Rappregentante Designato individuato nello Studio Legate
Financlal Income Strategy 1 37085] 2,139% 2427%, Trevisan & Assoclnti
tn audio/video conferenza
Spafid S.p.A. il Rapp Desigg individuato nello Studio Legale
sede Tepalo in Mijfano 228.228 L317% 1,494% Trevigan & Associati
Via Filodrammatici, 10 in audiofvideo conlorcaza
Turca Poapularg dl Poglia ¢ Besilicatn il Rapy Designato individuata nclto Sindio Eognle
sede legale in Altarurm 120,000 L,038% 1,178%| Trevisan & Associath
Via Ottavio Serene, [3 in andiofvideo conferenzn
il Repprosentante Designnte individuato nello Studio Legale
Istitute Atesing di Svituppo S.p.A. 167,191 0.964% 1,094% Trevisan & Associnti
In audiofvideo confieretian
il Rapg Desig individunio nalle Studio Lepale
anca Finnat Eycamerien S.p.A. 13071t 0,754% 0,855% Trovisan & Associatl
in sudie/video conferonza
il’ Desigaslo idividunto nello Studio Legate
First Copita S,p.A, 104,199 0,659%) &L7M47% Trevisan & Assoeintl
: in audiofvideo conferenza
il Rappresennnte Designalo indivituato nello Studio Legals
Curse Gluseppe 114,000 U,658% 0,746% Trevisan & Asscciati
in nudio/video eonferenza
it Rappresentantz Desigasta individuato mella Studio Lepate
Curioni Giavannt Francesce 106.550 0,615%| 3,697% Trovison & Associnti
in nudiofvideo conferenzn
H Rappresentante Dosignato individiato neflo Studio Legale
Rosmarinl Glnmupiera Stefann 90.569 0.522% 0,593% “Frevisan & Associoti
in audiofvideo conferenza
il Rapy Designnio wsdividonto uelto Stadia Legale
Bantista Andrea 71696 4% 0.459%, Trevisnn & Aszaint
in gudlofvideo conlorenza
[
P
4. gt
‘Totale Addeni ordinarie Net insurancee Sap.A, 17,335,692 .fe‘“ ¥ &-,,"
Tatale Azloni prapele 2.056.597 g-i‘,j“f‘;f‘,;il -
"“y}_ ﬁ
Tolale Aziowd con divitte di vota (netto ne, proprie) 15279095 "fﬁ




Assemblea Straordinaria di Net Insurance S.p.A. del 23 aprﬂe 2020 -
in audio video conferenza

Consiglio di Amministrazione:

o Luisa Todini - Presidente in audio/video conferenza

¢ Andrea Battista — Consigliere in audio/video conferenza

e Laura Santori — Consigliere ASSENTE GIUSTIFICATO

e Roberto Romanin Jacur — Consigliere ASSENTE GIUSTIFICATO

»  Mayer Nahum — Consigliere in audio/video conferenza

»  Matteo Carbone — Consigliere ASSENTE GIUSTIFICATO

o Andrea Maralla - Consigliere in audio/video conferenza

»  Anna Doro - Consigliere in audio/video conferenza

Collegio Sindacale:

o Antonio Blandini — Presidente in audio/video conferenza

o  Marco Gulofta — Sindaco effettivo in audio/video conferenza

o Vincenzo Sanguigni — Sindaco effettivo in audio/video conferenza




